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Tabella attribuzione punteggi Docente Esperto Interno
Gli esperti cui conferire i contratti sono selezionati mediante valutazione comparativa dal Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte nel progetto.
Per l’ammissione alla selezione, costituisce requisito imprescindibile la comprovata competenza informatica indispensabile per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma on line Gestione Unitaria del Programma  2014-2020.  
	Titoli di studio / professionali e di formazione
	Punteggio previsto dalla tabella di valutazione dei titoli inserita nel bando
	Punteggio indicato dal candidato
	Punteggio indicato dal DS/Commissione

	1. Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica coerente con il profilo richiesto 

	Max Punti 10  (non cumulabile con i punti 2 e 3 ) così ripartiti:
fino a 89: punti 6
da 90 a 99: punti 7
da 100 a 105  punti 8 
da 106 a 110  punti 9 
110 e lode  punti 10
	
	

	2. Laurea triennale coerente con il profilo richiesto 

	Max 6 punti (non cumulabile con i punti 1 e 3)
fino a 89 punti 4
da 90 a 104 punti 5
da 105 a 110 e lode 
punti 6
	
	

	3. Diploma di scuola secondaria di 2° grado

	 (non cumulabile con i punti 1 e 2)
punti 4  
	
	

	4. Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione biennale coerente con il profilo richiesto

	Valutabile un solo titolo 
4 punti
	
	

	5. Master o diploma di perfezionamento annuale (1500 ore e 60 CFU)
	Punti 1 per ogni esperienza
Max 2 punti
	
	

	6. Competenze informatiche certificate
	Punti 2 per ogni esperienza 
Max 6 punti
	
	

	7. Esperienza  in corsi e progetti finanziati dalla Comunità europea, non inferiori a 20 ore, come docente o tutor 
	Punti 1 per ogni esperienza 
Max 10 punti
	
	

	8. Esperienze di aggiornamento, non inferiori a 25 ore, maturate in attività formative coerenti con la tipologia degli interventi richiesti
	Punti 1 per ogni esperienza 
Max 5 punti
	
	

	9. Esperienza di insegnamento 
	Punti 1 per ogni anno di servizio
Max 10 punti
	
	

	10. Traccia programmatica dell'intervento didattico previsto (Riservato al DS/commissione)
	Max 10 punti
	
	

	11. Eventuale colloquio (Riservato al DS/Commissione) 
	Max 10 punti
	
	

	
	
Totale
	
	




In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minore età anagrafica.



Data _____________      	                                                                Firma del Candidato
                                                                                                     ___________________________						                                                                                    
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