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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARINEO – BOLOGNETTA 

“Mario Francese” 
Corso dei Mille, 2 – 90035 Marineo (PA) -  Tel. 091/8725114  -  Fax.  091/8727576 

codice meccanografico PAIC839004 

e-mail paic839004@istruzione.it    paic839004@pec.istruzione.it 

sito web:  www.icmarineobolognetta.it 

 
Avviso di reclutamento, mediante procedura comparativa, di Personale interno per il ruolo di 

Docente Esperto per le attività formative inerenti la realizzazione del Progetto  

                                  “Crescere con la scuola-2° parte” 

 Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-129 

CUP: C98H18000440007 

 

Al Personale Docente dell’I.C. Marineo-Bolognetta 

All’Ufficio  V – Ambito Territoriale per la Provincia di 

Palermo 

 All’Albo pretorio della scuola 

Alla sezione “Amministrazione Trasparente” 

del Sito web della scuola 

Alla sezione PON 2014-2020 del sito web della scuola 

 Agli Atti della scuola 

Al Fascicolo Progetto P.O.N. 
 
Oggetto: Avviso di reclutamento di Personale interno per il ruolo di Docente Esperto  

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-129 “Crescere con la scuola - 2^ 

parte” CUP: C98H18000440007  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n° AOODGEFID/4396 del 

09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave 

innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi. Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.    

 

Il Dirigente Scolastico 

 
Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2014/2020 – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

finanziato con il Fondo Sociale Europeo: 

 

 

I.C.S. MARINEO BOLOGNETTA - C.F. 97169080823 C.M. PAIC839004 - segr01 - segreteria

Prot. 0008052/U del 23/12/2019 10:36:42
IV.5 - Progetti e materiali didattici
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n° AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di 

progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto 

dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi. Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.    

VISTA la delibera n°13 del 27/04/2018 con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato 

l’adesione all’avviso pubblico 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di 

potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa  

VISTA la delibera n°4 del 21/05/2018 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato 

l’adesione all’avviso pubblico 4396 del 09/03/2018  

 

VISTO il D.P.R. n° 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche; 

VISTA  la legge n. 107/2015; 

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai F.S.E.- 

F.E.S.R. – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/22750 del 01/07/2019 che autorizza l’Istituto ad 

attuare il progetto 10.2.2A- FSEPON-SI-2019-129 “Crescere con la scuola - 2^ parte”  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 02/09/2019, con la quale si approva 

l’inserimento del progetto nel P.T.O.F. 

 

VISTO il decreto prot. n°5484 del 05/09/2019 con il quale si iscrive nel programma annuale 

2019 il finanziamento del progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019- 129 “Crescere con la scuola - 2^ 

parte” 

 

VISTA la delibera n°6 del 12.12.2017 del Consiglio di Istituto relativa ai criteri oggettivi e 

predeterminati di selezione delle figure professionali interne ed esterne per  attività e progetti; 

PREMESSO CHE per l’attuazione del progetto “Crescere con la scuola-2° parte” è 

necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale, aventi competenze specifiche e 

coerenti per l’attuazione dei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto “Crescere con la scuola-2° parte”;  

occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto prioritariamente tra il personale 

interno;  

ATTESA la  necessità  di  procedere  all’individuazione  di  Docenti  Esperti interni  per 

l’attuazione del progetto “Crescere con la scuola-2° parte” 

EMANA 

 
Il seguente Avviso per il reclutamento di Personale interno per il ruolo di Docente Esperto 

per attività formative inerenti la realizzazione del Progetto  “Crescere con la scuola-2° 

parte”-Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-129:  

 
Tipologia modulo TITOLO ORE DESTINATARI 

Lingua madre  Leggo, scrivo...e imparo  30 
20 Studenti della scuola primaria 

di Marineo 

Lingua madre  Leggo, scrivo...e imparo 2  
30 20 Studenti della scuola primaria di 

1° grado di Bolognetta 

Matematica  Matemagica  
30 18 Studenti della scuola primaria 

di Marineo 
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Matematica  Matemagica 2  
30 18 Studenti della scuola primaria 

di Bolognetta 

 
Requisiti  generali  per  l’ammissione  alla  selezione:  

 

Per l’ammissione alla selezione di Docente Esperto Interno costituisce requisito 

imprescindibile la comprovata competenza informatica indispensabile per operare ed 

eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma on line Gestione Unitaria del 

Programma  2014-2020.   

  Inoltre sono richieste:  

 competenze ed esperienze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità previste dal 

progetto; 

 esperienza progettuale; 

 esperienze professionali pregresse maturate in attività formative nel mondo della scuola 

relativamente agli obiettivi del progetto;  

 abilità relazionali, professionali ed informatiche. 

Tali competenze potranno essere accertate anche tramite eventuale colloquio.  

 

Criteri di Valutazione 

I titoli culturali e professionali saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati: 

 

Titoli di studio / professionali e di formazione Punteggio previsto dalla tabella di 

valutazione dei titoli inserita nel bando 

1. Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica 

coerente con il profilo richiesto  

 

Max Punti 10  (non cumulabile con i punti 

2 e 3 ) così ripartiti: 

fino a 89: punti 6 

da 90 a 99: punti 7 

da 100 a 105  punti 8  

da 106 a 110  punti 9  

110 e lode  punti 10 

2. Laurea triennale coerente con il profilo richiesto  

 

Max 6 punti (non cumulabile con i punti 1 

e 3) 

fino a 89 punti 4 

da 90 a 104 punti 5 

da 105 a 110 e lode  

punti 6 

3. Diploma di scuola secondaria di 2° grado 

 

 (non cumulabile con i punti 1 e 2) 

punti 4   

4. Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione 

biennale coerente con il profilo richiesto 

 

Valutabile un solo titolo  

4 punti 

5. Master o diploma di perfezionamento annuale (1500 

ore e 60 CFU) 

Punti 1 per ogni esperienza 

Max 2 punti 

6. Competenze informatiche certificate 
Punti 2 per ogni esperienza  

Max 6 punti 

7. Esperienza  in corsi e progetti finanziati dalla 

Comunità europea, non inferiori a 20 ore, come docente 

o tutor  

Punti 1 per ogni esperienza  

Max 10 punti 

8. Esperienze di aggiornamento, non inferiori a 25 ore, 

maturate in attività formative coerenti con la tipologia 

degli interventi richiesti 

Punti 1 per ogni esperienza  

Max 5 punti 

9. Esperienza di insegnamento  
Punti 1 per ogni anno di servizio 

Max 10 punti 
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10. Traccia programmatica dell'intervento didattico 

previsto (Riservato al DS/commissione) 

Max 10 punti 

11. Eventuale colloquio (Riservato al DS/Commissione)  Max 10 punti 

 

In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minore età anagrafica. 

Selezione Esperti  Interni 

Per ciascuno dei seguenti moduli andrà selezionato un Docente Esperto interno con certificate 

competenze per la tipologia di modulo richiesto: 

  

Tipologia 

modulo 

Titolo Ore Esperti  

Lingua madre Leggo, scrivo...e imparo 30 

01 Esperto laureato/diplomato con 

competenze psicopedagogiche 

finalizzate all’attuazione di percorsi per 

la scuola secondaria di 1° grado 

Lingua madre Leggo, scrivo...e imparo 2 30 

01 Esperto laureato/diplomato con 

competenze psicopedagogiche 

finalizzate all’attuazione di percorsi per 

la scuola secondaria di 1° grado 

Matematica 
Matemagica 

30 

01 Esperto laureato/diplomato con 

competenze psicopedagogiche 

finalizzate all’attuazione di percorsi per 

la scuola primaria 

Matematica 
Matemagica 2 

30 

01 Esperto laureato/diplomato con 

competenze psicopedagogiche 

finalizzate all’attuazione di percorsi per 

la scuola primaria 

 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione  

 

Gli  aspiranti  al  conferimento  dell’incarico  dovranno  far  pervenire  entro e non oltre le 

ore 14,00 del 31 Dicembre 2019, farà fede la data del protocollo di arrivo  a pena di 

esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione, utilizzando il modulo  allegato  

al  presente  avviso  (All.1). 

La richiesta, indirizzata  al  Dirigente  Scolastico dell’I.C. Marineo-Bolognetta, dovrà riportare 

il mittente e la figura professionale alla cui  selezione si intende partecipare.  

 

Modalità di presentazione dell’istanza:   

1. Consegna brevi manu presso l’Ufficio Protocollo dell’ I.C. Marineo-Bolognetta  in 

busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura: oggetto 

“SELEZIONE ESPERTO PON” – Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-129-  

“Crescere con la scuola-2° parte”  

2. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: paic839004@pec.istruzione.it con 

oggetto: “SELEZIONE ESPERTO PON”- Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-129-  

“Crescere con la scuola-2° parte” 

3. Posta raccomandata con ricevuta A/R sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente 

dicitura: “SELEZIONE ESPERTO PON”- Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-129-  

“Crescere con la scuola-2° parte” 

  La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato All.1 di questo bando e con 

mailto:paic839004@pec.istruzione.it
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  firma autografa corredata. 

 

Alla domanda (All.1) dovranno essere allegati, pena  esclusione  della domanda di 

partecipazione: 

 il Curriculum Vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la 

data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta 

elettronica, evidenziando tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai 

criteri fissati nel presente bando (pena esclusione della domanda); 

 la tabella sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei 

punteggi (All.2); 

 la traccia programmatica dell'intervento didattico previsto (All.3) da cui si evincano 

modalità di accertamento delle competenze in ingresso, contenuti, metodi, strategie, 

modalità di valutazione e tempi di attuazione, coerente con le caratteristiche, gli obiettivi 

e i risultati attesi esplicitati, per ogni modulo; 

 la copia del documento di riconoscimento personale. 

 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data  fissata.  

 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati sono disponibili all’indirizzo 

http://www.icmarineobolognetta.it/accessibile/ 

 

Qualora si  voglia richiedere il conferimento d’incarico per diversi  moduli, dovrà essere 

presentata, pena l’esclusione, distinta domanda per ciascun modulo formativo con le stesse 

modalità in precedenza descritte. 
 
 

 

Selezione delle istanze 

 

La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dal DS/Commissione PON, 

all’uopo costituita, che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di scelta già 

definiti ed approvati dagli OO.CC. e contenuti nel Regolamento d’Istituto. 

 

Al termine della selezione/valutazione delle richieste verrà redatta una graduatoria per 

ciascun modulo, con l’elenco dei candidati e relativo punteggio, che sarà pubblicata all’albo 

pretorio e nell’apposita sezione PON 2014/2020 del sito web dell’Istituto. 

   

   Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato 

a: 

 accertare attitudini relazionali e motivazionali; 

 chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali 

dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.  

 

Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico, avverso le graduatorie 

provvisorie, entro 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione della stessa. Trascorso tale 

termine, le graduatorie dei candidati diventano definitive ed hanno validità per il periodo di 

attuazione dei moduli.  

 

Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, purché lo 

stesso sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando. Saranno valutati i 

titoli e le esperienze debitamente dichiarati e documentati nel C.V. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 

http://www.icmarineobolognetta.it/accessibile/
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effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

 

 Nel caso si abbia diritto alla nomina in più moduli, chi precede in graduatoria sceglierà quale  

 modulo attuare. 

 L’esperto interno, in aggiunta al suo ruolo, potrà accedere al ruolo di tutor, ovviamente, in 

 altro modulo. 

 

Periodo e Sede di svolgimento delle attività 

 

Le attività, che si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto I.C. Marineo-Bolognetta, in orario 

extracurriculare, si articoleranno, in genere, in lezioni della durata di 3 ore con cadenza 

settimanale durante l’anno scolastico 2019/20. Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli alunni 

partecipanti, è prevista una performance per documentare alle famiglie il percorso svolto di 

ampliamento dell’offerta formativa e la sua valenza educativa. 

 

Espletamento attività Docente Esperto Interno 

 
Per ciascun  modulo andrà selezionato un Docente Esperto Interno che svolga i seguenti 

compiti: 

  partecipare  agli  incontri  per  l’organizzazione  del  percorso  formativo  presso 

l’Istituto; 

  redigere un puntuale progetto didattico relativamente al percorso formativo di 

competenza; 

  facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche 

idonee alle esigenze dei discenti, collaborando con il Tutor nella conduzione delle 

attività del modulo; 

  programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il Tutor, tempi, 

strategie, strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti 

formativi degli allievi, notificando tempestivamente al Referente per la Valutazione 

interna del Piano le iniziative intraprese; 

  somministrare  agli Alunni  un questionario  iniziale  per  verificare  i  requisiti  in 

ingresso, uno intermedio e uno finale per verificare l’andamento e gli esiti 

dell’intervento formativo e delle attività didattico-organizzative; 

  inserire i dati di propria competenza relativi all'attività svolta, per la realizzazione del 

Piano, in Piattaforma; 

  annotare tipologia, data e orario di tutte le attività che svolgeranno in relazione 

all’incarico assunto, introducendo dette informazioni nel sistema informatico di gestione 

per la programmazione unitaria e sull’apposito registro cartaceo, appena saranno stati 

abilitati all’accesso al sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine di consentire  la  

verifica  sulle  attività  svolte  e  di fornire,  dietro richiesta,  ogni genere di 

informazione sull’andamento dell'attività svolta, sui risultati fino a quel momento 

conseguiti, sugli esiti di esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali; 

  predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato e prodotto; 

 consegnare al Referente per l’Attuazione, per essere custodito agli atti dell’istituto, il 

programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni, …), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una 

relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli 

raggiunti; 

  incontrare Famiglie e Rappresentanti del territorio al fine di fornire informazioni e 
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documentare il percorso progettuale e la sua valenza educativa; 

 svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario predisposto; 

 provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

 organizzazione una manifestazione/evento conclusivo. 

 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e 

istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. 

 

Compenso 

 

Il candidato Docente Esperto Interno, utilmente posizionato in graduatoria, si obbliga ad 

accettare un incarico aggiuntivo i cui incontri saranno, di norma, di tre ore ciascuno. I 

compensi si intendono fissi ed omnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, 

IRAP, trasporto, vitto, ecc. e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie 

verifiche dei risultati e solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna 

responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola istanza pervenuta, purché il 

curriculum del richiedente presenti requisiti corrispondenti alle esigenze progettuali richieste. 

Secondo  quanto  previsto  nell’Avviso pubblico n. AOODGEFID 4396 del 09/03/2018 il 

compenso è così determinato: 
 

F.S.E. Costo orario massimo                      Tipologia 

Esperto   €. 70,00 omnicomprensivo Esperti con specifiche professionalità 

 

Trattamento dei dati 

 

Ai sensi del D.Lgs. n° 196 del 30/06/2003 l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le  

disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. 

 
R.U.P. 

Ai sensi del D.Lgs. n° 50/2016  e successive modifiche si individua il Dirigente Scolastico, 

prof.ssa  Antonina Lampone, quale Responsabile Unico del Procedimento. 
 
 

Il presente Avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web  

http://www.icmarineobolognetta.it/accessibile/ e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni 

Scolastiche della Provincia di Palermo, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli 

obblighi di pubblicità delle azioni P.O.N. finanziate con i Fondi F.S.E./F.E.S.R. 

 

Fanno parte del presente Avviso: 

Allegato 1 - Domanda di partecipazione Docente Esperto Interno (da compilare)  

Allegato 2 - Tabella  attribuzione  punteggi  Docente Esperto Interno (da compilare) 

Allegato 3 - La traccia programmatica dell'intervento didattico (da compilare) 

 
Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Antonina Lampone  
 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale 
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